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UN GROUPE TRES JEUNE
PREMIER WEEK-END EN AUTONOMIE =
SEPTEMBRE 2022

v " - ¢
Ll .
’ v

o B

Vg~ - & .

. . . a
B ad

» 4 n

Net:ty

Commeémoration



;. GRANDIR

Cuisiner
Construire

S’organiser



RAPPORT D’ACTIVITE

LES THEMATIQUES LUDIQUES
POUR + DE CONNAISSANCES

Al R 1 : 2023-2024
@M |ESPORT DANS

TOUS SES ETATS

2024-2025
LA TETE DANS LES
ETOILES




RETOUR SUR 2024-2025

DECOUVERTE DE NOUVEAUX LIEUX

MEILLEURE PREPARATION DE L'EXPLO
CAMP ET BIVOUAC

BELLE COHESION DANS LE GROUPE

UNE THEMATIQUE QUI A PLU AUX JEUNES
UN LIEU DE CAMP D’ETE DE QUALITE

MOINS DE CONSOMMATION PLUS D’'IMPLICATION

VALEURS MAL CONNUES



RAPPORT D’ACTIVITE

2025-2026
LE MONDE DE MERLIN



i
RAPPORT D'ACTIVITE 1y e P

2025-2026- LES EFFECTIES 1

w

J

LOUX

veiLLeuse

0

VeilbEeun
VEILLEURS

20
9 FILLES / 11
GARCONS

/4
4 RESPONS

11
3 FILLES / 8 GARCONS

o

16
9 FILLES / 7 GARCONS

G



i
| " G0 1
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-/ TRAVAIL SUR

LES VALEURS
DES EEDF

LOUVETEAUX

TEMPS 1 : COMPRENDRE LES VALEURS

TEMPS 2 : CHAQUE CERCLE/SIZAINE CHOISIRA

UNE VALEUR ET FERA DES ACTIONS POUR UNE MISE
EN APPLICATION



RAPPORT D’ACTIVITE

2025-2026- LES PROJETS
veiLLeuse

0

VeiLLEUR
VEILLEURS

AUTONOMIE QUOTIDIENNE : S’ORGANISER,
GERR SON TEMPS, PREPARER UN REPAS SIMPLE

AUTONOMIE SOCIALE : coMMUNIQUER,
TRAVAILLER EN EQUIPE, RESOUDRE DES CONFLITS

AUTONOMIE PRATIQUE : BRICOLER, S’ORIENTER

AUTONOMIE EMIOTIONNELLE : GERER sON
STRESS, PRENDRE DES DECISIONS, SE MOTIVER
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RESPONSABILISATION

TEMPS 1 : RECHERCHE D’UN PROJET

TEMPS 2 : REALISATION



2025 En quelques chiffres

Résultat de la structure

910 € (a fin sept)

colit moyen des activités
34€ annuelles par enfant (hors
camps)

1 711€ Résultat du camp d’eteé

6 050 € subventions territoriales



RAPPORT FINANCIER

Retour sur 2024

AG d’octobre 2024 prévoyait un résultat de 2506 €

Le résultat définitif a été de 2042 €



RAPPORT FINANCIER

Résumé comptable de I'année 2025
arrété au 30/09/2025

CHARGES Exercice
2025 (a fin sept)

14 665,00
Services extérieurs 7 705,00
Autres services extérieurs 7 600,00
Impots et taxes
Charges de personnel
Charges de gestion courante 3 344,00
Charges financieres
Charges exceptionnelles
Amortissements 510,00
TOTAL DES CHARGES 33 824,00

Résultat excédent de |'exercice

910,00




RAPPORT FINANCIER

Résumé comptable de I'année 2025
arrété au 30/09/2025

PRODUITS Exercice

2025 (a fin sept)|

Ventes de produits et prestations 28 199,00

Subventions 6 050,00

Produits de gestion courante 485,00

Produits financiers [

Produits exceptionnels

Reprise de provisions

Transfert de charges

TOTAL DES PRODUITS 34 734,00

Résultat déficit de |'exercice

TOTAL GENERAL 34 734,00

Résultat positif a fin sept de 910 €

Projection 2025 environ 2 000 €



RAPPORT FINANCIER - Budget prévisionnel de I'année 2026 (camps
d’été inclus)

Fonctionnement

Emplois Ressources
BAFA base 1198 |Dons 2450
BAFA Appro 2 400 |Sponsors 500
Calendriers 1 400 |Ventes 2500
Amortissement 800 |Subventions 600
Marabou anti-feu 290
matériel 400
matériel 300
Pharmacie 100
6 888 6 050
- Perte 838
Emplois Ressources
Location 2 500 [Tarification 9870
intervenants 800
repas 3000
fournitures pédagogiques 1000
RR 1500
reversion nation 987
9787 9870
Bénéfice 83
Emplois Ressources
repas 6 750 |Tarification 26 000
transport 5000
Activités 2 500
location 2400
Minibus 2 000
Camion 1000
Remerciement respons 700
Matériel 500
Essence 600
reversion nation 2 600
24 050 26 000
Bénéfice 1950

Résultat estimé 2026 1195€



La mobilisation des adultes

GAION
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Role.

Durée de mandat

On peut faire maximum 8 ans consécutifs (avec
réélection tous les 2 ans). Aprés 8 années
consécutives, on ne peut plus candidater
pendant 2 ans.

*coordination des activités et des équipes
*organisation des activités

*déclaration des activités

*formation

*lien avec la SDJES



La mobilisation des adultes

Q\\SS\ON X
CANATON
(QQW\N Durée de mandat
L [OCNE On peut faire maximum 8 ans consécutifs (avec
réélection tous les 2 ans). Aprés 8 anneées
consécutives, on ne peut plus candidater
pendant 2 ans.
Role.

*mise en ceuvre du plan d’action local

*lien constant avec I'équipe régionale
*coordination des travaux de I'équipe de gestion et
d’animation

*QOrganise les réunions



La mobilisation des adultes

,&SS\ON
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EW&S"-N\M\QN Durée de mandat
“ T On peut faire maximum 8 ans consécutifs (avec
: LOCN™ réélection tous les 2 ans). Aprés 8 années
consécutives, on ne peut plus candidater
pendant 2 ans.
Role.

*Garant de la réalité démocratique de sa structure
*diffusion des informations nationales et
régionales

*Participe aux instances consultatives

*Participe a I'assemblée générale




La mobilisation des adultes

QW N
(Q_??“\\Q, Durée de mandat
W“; / On peut faire maximum 8 ans consécutifs
\ T (avec réélection tous les 2 ans). Apres 8
années consécutives, on ne peut plus
candidater pendant 2 ans.
Role.

*suivi du budget

*moyens de paiements

*tenue de la comptabilité / cloture comptable
*rédaction du rapport financier

*politique tarifaire



A vos votes !



La mobilisation des adultes

Nous avons besoin de vous :

Référent sanitaire

Vérification du ménage fait par
les enfants
vider les poubelles
Aller chercher la commande de pain

Récupérer le drive

Aider a ranger le matos en fin de

week-end

Aider sur I'administratif
1
2




CARTOUCHE VERTE :
POUR DEMANDER LA PAROLE !

LEXIQUE

ASF
Dipldme Animateur du Scoutisme Frangais.

BAFA
Brevet d’Aptitude a la Fonction d’Animateur.

BAFD
Brevet d’Aptitude a la Fonction de Directeur.

«BRANCHE» OU «UNITE»

Un groupe d’enfants d’une certaine tranche d’age
ainsi que leurs responsables. Ex. : la branche Lutins,
I'unité Louveteaux. On utilise plutot le terme
«unité» pour parler du groupe de personnes, et
celui de «branche» pour la pédagogie spécifique a
la tranche d’age.

CERCLE
Nom donné a un groupe de Louveteaux et
Louvettes (8-11 ans).

CONSEIL

Temps de discussion et de décision des enfants au
sein d’une unité.

EQUIPAGE
Pour les 11-15 ans, petite équipe de 4 a 6 Eclés ; qui
vivent et font des projets ensemble.

EXPLO

Diminutif d’«exploration». Activité phare pour les
11-15 ans, qui consiste a partir 3 ou 4 jours,
généralement en autonomie, en équipe avec ses
responsables.

FROISSARTAGE
Ensemble de techniques de construction en bois, a
base soit de ficelle, soit de travail du bois.

INTENDANT

Responsable affecté a I'approvisionnement et a la
cuisine lors des activités.

PAD
Plan d’ation et de développement, ligne
conductrice de la vie du groupe dans son ensemble.

POPOT
Gamelle et couverts.

PROJET PEDAGOGIQUE
Document détaillant les objectifs et projets de
I'année scolaire ou du camp a venir.

RANDO-BIVOUAC
Randonnée sur 2 jours avec bivouac et mission pour
les Louveteaux.

RESPONSABLE, REPONS OU RESPOS
Animatrice ou animateur bénévole.

RUSF
Dipldme Responsable d’Unité du Scoutisme
Francais (nécessite le BAFA ou I'ASF).

SLA
Structure Locale d’Activité, nom de la structure de
base de I'organisation démocratique des EEDF.
Votre groupe local est une SLA.

TREMPLIN

Week-end de rencontres et de formation organisé
par la région. A lieu en octobre et en mars, et
s’adresse aussi bien aux responsables qu’aux autres
bénévoles.

VEILLEE

Temps d’activité qui se déroule aprés le repas du
soir, avant le coucher, parfois autour d’un feu de
camp.



